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Schleswig-Holstein

Merkblatt

zur Werkerausbildung in der Landwirtschaft und Fachpraktikern in der Pferdewirtschaft

A.

Ausbildung

Aufgrund des Berufshildungsgesetzes vom 01.01.2020 ist fir jedes Ausbildungsverhéltnis (auch
zwischen Familienangehdrigen) ein Ausbildungsvertrag abzuschlie3en.

Der Ausbildungsbeginn ist der 1. September eines jeden Jahres.

Die Ausbildung findet in anerkannten Ausbildungsbetrieben und/oder in Kooperation mit
Berufshildungswerken statt.

Die Ausbildungszeit betragt 3 Jahre.

Die gesamte Ausbildung soll in nur einem Ausbildungsbetrieb erfolgen.
Ist dies im begrindeten Ausnahmefall nicht mdglich, sind Folgevertrage fur die restlichen Aus-
bildungsjahre bereits bei Ausbildungsbeginn vorzulegen.

In der Werkerausbildung Landwirtschaft ist eine einwdchige tiberbetriebliche Ausbildung (UA),
geteilt in Rinder- und Schweinehaltung, verbindlich vorgeschrieben. Die Themenbl&cke von je
2,5 Tagen sollen mit zeitlichem Abstand durchlaufen werden.

Auf die Beachtung des Jugendarbeitsschutzgesetzes, insbesondere arztliche Untersuchung,
Arbeitszeit, Berufsschulbesuch und Urlaub, wird dringend hingewiesen. Die in der Ausbildung
notwendige Persotnliche Schutzausristung (PSA) ist den Auszubildenden zur Verfligung zu stel-
len. Dies umfasst mindestens Sicherheitsschuhe und/oder Sicherheitsstiefel (Fu3schutz). Weite-
re Schutzausristung wie Kopf-, Gehor-, Augen-, Atem-, Kérper, Hand- und Hautschutz sind bei
Bedarf ebenfalls zu stellen, ggf. fir jede Person gesondert.

Wahrend der gesamten Ausbildungszeit ist ein Ausbildungsnachweis zu fiihren. Ein gefiihrtes
Berichtsheft ist Zulassungsvoraussetzung fir die Abschlussprifung.

Werker in der Landwirtschaft und Fachpraktikern in der Pferdewirtschaft: Die Verteilung der Be-
richtshefte erfolgt durch Frau Panzer (Tel.: 04381-9009-57) und Frau Schulte Sudhoff

(Tel.: 04671-9134-44). Das Berichtsheft ist durch den Ausbildungsbetrieb kostenlos zur Verfu-
gung zu stellen.

. Eintragung bei der Landwirtschaftskammer

. Der Vertrag ist vor Beginn der Ausbildung abzuschliel3en und mit allen Durchschriften und den

Angaben fir die Berufshildungsstatistik der Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein zur Ein-
tragung in das Verzeichnis der Ausbildungsverhéltnisse einzureichen. Bitte auch Ausbildungs-
vertrage einreichen, zu denen noch Anlagen und/oder Bescheinigungen fehlen, andernfalls wird
bei spaterem Eingang als 7 Tage nach Ausbildungsbeginn eine erhdhte Eintragungsgebihr er-
hoben.

FB 21
Merkblatt Werker/Fachpraktiker
Stand: 18.04.2024



Die Eintragungsgebuhr betragt 100,00 €. Wird der Ausbildungsvertrag spater als 7 Tage
nach Ausbildungsbeginn eingereicht, betragt die Eintragungsgebiihr 150,00 €.
Uberweisungen sind erst nach Erhalt des Gebiihrenbescheides zu leisten.

. Nachweise/Dokumente

Zur Eintragung bei der Landwirtschaftskammer sind folgende Unterlagen einzureichen

Auszubildender:

» Letztes Schulzeugnis als Fotokopie.

» Nachweis einer differenzierten Eignungsuntersuchung der Agentur (Reha-Schein)

» Bei Minderjahrigen die arztliche Bescheinigung nach 8 32 Abs. 1 Jugendarbeitsschutzge-
setz.

Ausbilder/in:
» Nachweis Uber behindertenspezifische Kenntnisse. Bei Ausbildungsverbinden gentgt es,
wenn ein Ausbilder/Ausbilderin behindertenspezifische Kenntnisse erworben hat.

. Berufsschulunterricht

Der Ausbildungsbetrieb ist verpflichtet, den/die Auszubildenden/Auszubildende zum
Berufsschulunterricht anzumelden.

Fur die Fachpraktiker (Pferde) findet der Unterricht an der Landesberufsschule in Futterkamp
Statt.
Tel.: 04381/900963, Fax: 04381/90098, Email: lvz-fuka@lksh.de

Fur die Werker (Landwirte) findet der Unterricht z.Z. an der Beruflichen Schule des

Kreises Nordfriesland in Husum und der Beruflichen Schulen des Kreises Ostholstein in Olden-

burg in der Au3enstelle Timmendorfer Strand statt:

Husum: Tel.: 04841/89950, Fax: 04841/899525, Email: buero@bs-husum,de

Timmendorfer Strand: Tel.: 04503/86930, Fax: 04363/902330, Email: timmendorf@bbs-old.de
oder 04361/9080 Berufliche Schule in Oldenburg

Der Unterricht findet in Futterkamp und Husum im Blockunterricht statt. Eine Ubernachtung am
Berufsschulort ist in der Regel erforderlich und an beiden Standorten mdglich.

Die anfallenden Kosten flir Unterbringung (nur Landwirte) und Verpflegung sind vom Auszubil-
denden zu tragen.

Eine Beteiligung der Ausbildungsbetriebe an den Kosten wird empfohlen.

. Zuschisse/Forderungen

Der Ausbildungsbetrieb kann unter Umstanden einen Zuschuss fur die Ausbildung
erhalten. Dieser ist bei der zustandigen Arbeitsagentur zu beantragen.
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F. Priafungen

1. Die Zwischenprifung wird am Ende des zweiten Ausbildungsjahres durchgefihrt. Die Teilnah-
me an der Zwischenprifung ist Voraussetzung fur die Zulassung zur Abschlussprifung.
Die Prifungsgebihr betragt 110,00 €.

2. Die Abschlussprifung wird am Ende des dritten Ausbildungsjahres durchgeftuhrt. Die Prifungs-

gebuhr betragt 220,00 €.

3. Zwischenprifung und Abschlussprifung werden von der Landwirtschaftskammer
abgenommen.

G. Ausbildungsvergttung
Zustandig fur die Festsetzung der Ausbildungsvergitungen sind die Tarifpartner. Die Landwirt-

schaftskammer Schleswig-Holstein erklart diese Vergltungssatze fir angemessen im Sinne des §
17 des Berufsbildungsgesetzes (BBIG).

1. Ausb.jahr 2. Ausb.jahr 3.Ausb.jahr
ab 01.01.2024 - 31.12.2025 € 858,00 € 905,00 € 972,00

Bei Unterkunft und Verpflegung durch den Betrieb wird der aktuelle Satz nach Sachbezugsverord-
nung von der Nettovergutung einbehalten.

Fir jeden Urlaubstag erhélt der Auszubildende 6,14 € Urlaubsgeld. Dieser Betrag wird nicht mit
dem Kostgeld verrechnet.

Nach dem Bundesurlaubsgesetz erhalten volljdhrige Auszubildende einen Mindesturlaub von 24
Werktagen (4 Wochen). Fur minderjahrige Auszubildende gilt ein Mindesturlaubsanspruch aus dem
Jugendarbeitsschutzgesetz.

Besteht das Ausbildungsverhaltnis seit Beginn eines Kalenderjahres, so hat der Auszubildende
nach erflllter Wartezeit von 6 Monaten ab dem 1. Juli dieses Kalenderjahres Anspruch auf den vol-
len gesetzlichen Jahresurlaub.

Dies gilt auch fur die Urlaubsanspriiche im letzten Ausbildungsjahr, da dieses im Regelfall im Juli
endet.

Im Ausbildungsvertrag sind also fur das letzte Kalenderjahr (Januar — Juli) 24 Urlaubstage einzu-

tragen.

H. Sozialversicherungspflicht

1. Auszubildende sind sozialversicherungspflichtig. Sie miussen spatestens zwei Wochen
nach Beginn der Ausbildung bei der zustéandigen Krankenkasse (Einzugsstelle) angemeldet
werden. Es besteht Wahlfreiheit bei den allgemeinen Krankenversicherungen (z.B. AOK,
BEK, DAK usw.). Anderungen in den Verhéltnissen sind ebenfalls umgehend den Einzugs-
stellen zu melden.

2. Fur die Dauer der Sozialversicherungspflicht besteht Beitragspflicht zu allen Zweigen der
gesetzlichen Sozialversicherung (Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung).
Die Hohe der Beitrage richtet sich nach der Ausbildungsvergiitung: Sie werden in
v.H. der Vergutung berechnet und vom Auszubildenden und Ausbilder je zur Hélfte getragen
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Eine Ausnahme gilt fir die Zeit der Zustandigkeit der LKK: Hier sind 25 v.H. des
Krankenversicherungsbeitrages des ausbildenden Landwirts sowie ein Zuschlag zu diesem
Krankenversicherungsbeitrag als Pflegeversicherungsbeitrag zu entrichten; der

Landwirt tragt diese Beitrage allein.

Weitere Informationen zu

. Ausbildungsverordnung

. Sachbeziigen

i Berichtsheftfuhrung

. Arbeitszeiten

. Jugendarbeitsschutzgesetz

. Aufhebungsvertrag

. Informationen zur Vertragsaufhebung

finden Sie unter http://www.lksh.de/bildung/gruene-berufe/
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